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SUD-VIENNE

Le Cesv, un club d’'entreprises connecté
et dans l'air du temps

Avec le club des entreprises du Sud-Vienne, la ruralité renait. Exit limage poussiéreuse de la campagne, a
travers des actions originales, les entrepreneurs dynamisent et valorisent leur territoire.

a dynamique d'un
Lc]ub est souvent
impulsé par son

président. Dans le Sud-
Vienne, Vincent Morlat,
accompagné d'une nou-
velle équipe a sounhaité
reprendre les rénes de I'as-
sociation Adecco, créée
25 ans auparavant par les
entreprises Duvivier, Des-
houliéres _ « Il fallait bou-
ger et apporter un moUveau
souffie au réseau pour mieux
se connailre et vivre ensem-
ble. =

Le premier projet fédé-
Tateur a €€ la construction
d'une cabine de toilette
séche réalisée a 100 5% par
des entreprises du Sud
Vienne, = Douze entreprises
du elub ont travaillé d la
conception et réalisation de
cette cabine unigue, écolo-
gique et accessible aux per-
sonnes & mobilité réduite. En
2012, Sany Coinvert, notre

CHATELLERAUDAIS

Téte pas sa course et I'été
demnier il lance le premier
salon des véhicules élec-
triques. « La ruralité souffre
d'une image désuete, nous
auans vouli créer W éuéhe-
ment dans ['air du tewps g
permet de profiter des atouts
de notre territoie, Grice d note
partenaire Edf, nous avons
decouvert de beaux véhicules
et pu réaliser des essais, le tout

dans la com, té, » Cette
année, le salon grandit, il
aura lien le 14 juin et comp-
tera un plateaw de 40 voitu-
Tes de différentes marmues,
« Nous aimerions en faire un
grand salom de territoire,
une référence. = Le Cesv
inspire déja puisque un
autre club d'entreprises
souhaite réaliser un rallye,
une antenne Cesy va étre

auverte dans le Ghvraisien
et en 2017, une importante
anirnation est prévue sur e
territoine, mais Vincent Mar-
lat tient & garder le secret et
conchit par: « Nous allons de
l'avant et nous nous donnons
e plues de chances prasihle poer
réussi ensemble. » #

Lota DE Arit

Lire le partrait de U Morlat er . &

Les visites de sart [\

loca

entreprise, a recu le prix de
Finnovation au salon de la
Croissance verte, »

Fort de cette réussite, le
club a ressenti le besoin de
travailler et de valoriser
s0n territoire, « Collectivités,
associat enitreprises, nous
avangons tous dans lo méme
direction, mais nois ne pre-
nons pas ke méme chemin, Et
&i le temps d'une balade, nows
prenions la méme route. Et

de découvrir les savair-fai

l'idée de rallye est né en
2014 » De cette belle aven-
ture qui a uni prés de
250 personnes issues de
tous milieux, un livre a été
Edité « Rencontres en Sud-
Vienne, balades buisson-
niéres, témolgnages sin-
guliers ».

Un club d'entreprises
connecté
Elancé, le président n'ar-

Une born

ectrique réalisée

par Connexion Energies Sud Vienne

Pileté par le Cluby des Entreprensurs du Sud Vienne, e
Groupement des Entreprises du Chauvinats [GEC) et
Centrale Mucléaire de Production dElectricité de Crvaux
[CHPE], le custer Conneyion Energies Sud Vienne travaile
sur une réflexion globale afin de créer de nouvelles activi
tés et un madeke éconaminue éco-respansable. Trois
entreprises du Sud-Vienne viennent de cancevor une
bame de recharge électrique nauvelle génération. Ele est
en fonctionnement &l centrale de Chau pour ses nou-
velles navettes rabatisées et sans chauffeur Mavia 1 tous
les vehicules électriques du site,

Objectif éconosphere pour le GIC

Le Groupement interprofessionnel du Chatelleraudais (GIC) est le plus ancien club d'entreprises
de la Vienne. Avec la Fae et le Radec, les collaborations inter-associatives sont de mise et doivent rendre
le territoire plus attractif et dynamique.

n 1963, sous l'im-
pulsion du Medef,
la wvocation du

Groupement interprofes-
sionnel du Chitellerandais
(GIC) était de défendre les
entreprises du bassin chi-
tellerandais et peser sur
lees politiques pour en faire
un territoire économigue
attractif. Depuis, au gré
des crises, mais anssi des
bonnes nouvelles 4 'ins-
tar de l'arrivée de poids
lourds tels Mécafi ou le
centre de formation
Renault, le GIC établit des
connexions entre les
acteurs économigques.
Depuis 2014, Pierrick Pépin
a d'ailleurs placé sa prési-
dence sous le signe
de « I'éconosphére » .. Un
univers économique ol
les échanges et les ren-
contres sont privilégiés.

Synergie
inter-associative
Une fois par mois, les

Less reneantres sont taujours loceasion d'échangsr.

soirées « EnerGIC » per-
mettent aux adhérents de
CONNEItTe VoiTe S8 Tecon-
naitre. « Trés souvent les
entreprises vont chercher pliis
Inén une prestation, un seriice
ou un produit qu'elles pour-
Faient trouver dans une evtre-
prises locale. Ces soirdes sont
uraiment I'orcasion de susci-
ter des connexions entre les
ACHEUTS ECONOIIGUES », Pré-
sente Sébastien Guilbault,
animateur du GIC.

En putre, aver: la Fédéra-
tion des agents econo-
migues (Fae) et le Regrou-
pement d'acteurs pour le
développement écono-
mique Chitelleraudais
{Radec), la collaboration
Eoonornigue inter-associa-
tives est de mise. Une fois
par mois, des afterwork
sont ainsi I'occasion de
parler de leur intérét comn-
mun : le développement
économique du territoire.

Un afrerwork au Carlbou Café a Chitellerault.

Echanger au-dela
du territoire
Enfin avec Résallia, le

GIC nitiait en 2014 la ren-
contre des décideurs de la
Wienne, de Touraine et d'n-

dre-et-Loire, Aprés son rap-
prochement avec les mani-
festations DserReso (Poi-
tiers) et AxeReso (Loudumn),
la nouvelle formule dépar-
tementale et mobile a ras-
semblé en mars dernier
phus de 200 participants, En
2017, Oser Reso se tiendra
dans le Montmorillonnais,
en 2018 dans le Chatelle-
randais et en 2019 dans le
Lonxdunais. De quoi donner
une vraie dynamigue
départementale au déve-
loppement éconamique. ¢

M.N.

Le Regroupement d'Acteurs pour le Développement Economique
Chatelleraudais (RADEC) soigne les jeunes pousses
Diepuis 207, le Radec deéveloppe sas daux mission: : accueili les porteurs de projets et jeunes

) P

lartisanat et a I

ment dix

dela pépinié

Manary (8 ateliers de 200 m? sont dédiés &
dustrie] et les accompagner par des fommatians et conseils en stratégie. Actuelle-
ant éhues doenicile & la pépinire représentant au total 32 emplois. Depuis 2005, le
Radec a élargi ses missions auprés des entreprises de la Communauté dagglomeérarion du Pays Chi-
telleraudas. Avec « Anticiper et Agir « le Radec rassemble les entreprises chaque 1~ mardi du mais
enfre 13 h et 14 h autour dune thématique expliquée par un expert. Des conférences sont par
ailkeurs organisées pour accompagner les chefs dentreprises 3 la nation de management. Des ate-
liers sont menes sur des demi-joumées au joumnées.
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DEUX-SEVRES

Le Club des entrepreneurs de Gatine,
créateur de liens

Derriére les visites d'entreprises, les afterwork et les soirées thématiques, le club des entrepreneurs de
Gatine tisse les relations entre les entreprises du territoire. Sans pour autant mettre de coté le business.

es entreprises dyna-
miques c'est un ter-
ritgire dymamique ol

Al faxit bor vivre et travailler »,
confirme Mikaél Hugon-
TIET COMIME POUT TESUTMET
la vocation du club des
entrepreneurs du Pays de
Gatine. Expert-comptable
Ef COMMISSAITE 211X comp-
tes, Mikaél Hugonnet crait
aux relations humaines
dans I'économie. Président
du club depuis 2013, il a
d'ailleurs adhéré au club
dés son arrivée 4 Parthe-
nay en 2001.

Al'zube de ses 40 ans, le
club s'enorgueillit aujour-
d'hui de ses 255 adhérents
aux profils divers, gage de
richesse dans la vie du
club. Sur un territoire de
1 600 km?, d"Arirvault &
Coulonges-sur-I'Autize en
passant par Parthenay, les
entreprises artisanales et
les PME d'une centaine de
salariés se retronvent régu-
ligrement lors de visites
d'entreprises, d'after-work
[tous les 2* mercredis du

= L prarmiére soirée 4 605 apprécis, le buresu et l CA ont done

dlit ou pour une secands édition, avec toufours cette méme idée
e valoriser fas entrapeisas du terrfoire svee dis davelr-fairs »
présente Mikael Hugonnet, président duelub (2 draite).

mois) et de deux & trois
réunions thématiques par
an. La face visible de I'ice-
berg. « Les liens entre les
hommes et les femmes d'un
méme territaire sant force-
ment générateur de busi-
hess », assure Mikagl
Hugonnet qui vante le
maillage des compétences
réunies au sein du club et
la confiance entre ses
membres. « Nos rendez-vous

sont souvent 'accasion de
el conraitte ks entrepri-
ses de la Gdtine et de répon-

CHARENTE-MARITIME

« Le réseau, c’est l'identification »

Le président du club d'entreprises de Périgny, prés de La Rochelle, Alexandre Derive ne doute pas de la
nécessité d'avoir un réseau. Mais il faut étre attractif pour en constituer un.

dre, entre nous, d certaines
problématiques. Un bon
mayen aussi de rompre l¢
Jameux isolement des chefs
d'entreprise. »_

Les Trophées
de la réussite

Four la deusieme année,
le club des entrepreneurs
du Pays de Gatine se mobi-
lige autour des trophées de
1a réussite, remis le 25 mai
prochain
quelque sorte le point d'or-
gue des activités de l'an-

Ils sont en

Mousse, 4 Parthenay.

née sous un slogan, « Nos
super-entreprises ont du
talent »

Ouverte i toutes les
entreprises de Gatine, la
compétition amicale valo-
rise les savoir-faire autour
de quatre catégories : stra-
tégie commerciale, enga-
gement humain, pratiques
éco-responsables et trans-
mission d'entreprises. Le
jury, composé de repré-
sentants des chambres
consulai t d'établisse-
ments scolaires, de médias

Un des derniers afterwark chez le caviste - bar  biéres La Prite

locausx et d'élus, s'est réuni
récemment pour retenir
douze finalistes. Et le
25 mai prochain, c'est le

public des trophées de la
réussite qui lita le lauréat
2016,

Quelyues semaines plus
tard, avec la conviction que
w le cumul de mandat dans ke
temps n'est pas une bonne
chose », mais aussi la ferté
d"avoir contribué pendant
trois ans & l'animation du
termitoire central des Deusx-
Sévres, Mikaél Hugonnet
remettra son mandat de
président du club des
entrepreneurs du Pays de
Gitine entre les mains
d'un autre membre. +

M.N.
Pour en savoir plus
winw entrepreneLrs- gatine fr.

Catégarie

Les nominés aux Trophées de la réussite
Catégarie Eco Responsable : Les Petits ameureus dans Pardin,
Ferjour et fils 3 Pompaire et a Chatillon-sur Thouet Caveb

humain : les trois i nit

Gabrielle Bordier.
Catégorie Stratégje commy

situées & Parthenay avee Cle, les Forges da Bologne et le Foyer

ciale: [Hatel Le Cygne a Airvault, 3
Parthenay Tourksme en Gitine et Qualyrom 3 Azay-sur-Thouet
Catégorle Création Reprise : Matleleine et gaufrette i Parthe-
nay, Atelier Gobin 4 Pompaire et Belegou 3 Louin,

e réseau, c'est [identi-

fication. C'est lassie-

rance d'étre connu et
reconny, » Pour Alexandre
Derive, président du club
d'entreprises de Périgny,
qui représente la plus
importante zone d'activité
du département, I'impor-
tance des réseaux n'est
plus a démontrer.

« J'ai réguliérement
entendu des élus me dire
« mettez vous & plusieurs »
paur ohtenir quelque chose. fs
ont aison. Le ciub doit auoir
une représentativité et une
légitimité claire auprés
acteurs publics. Le maire de
Périgny, Guy Denier, est par
exernphe Venu mous veir pour
s dire de combien et pour-
quoi il augmentait la taxe sur
les enseignes lumineuses, Etre
argarisé en ciub permet aussi
d'échanger avec le service
Développement éconcminue

de ' Agglomération rochelaise
st les grands projets d'ameé-
nagement, de déploiement de
la zome, sur la signalétique.
D'ure seule voix commune on
se fait entencdre, »

Apporter
une plus-value

Mais pour cela, le club
doit apporter une plus-
walue affirme Alexandre
Derive, qui dirige égale-
ment une agence de com-
munication (Cassandre) et
une magasin Léonidas.
« Un club ne doit pas se res-
treindre & e réunion men-
suelle 1l doit porter une pro-
blématique et apporter des
solutions, La plus duidente me
parait de pouvoir aider i trou-

508 gui cnt participd au salon
Made in France en novembre
@ Paris, Le club est également
sensible  la réduction de I'im-
pact environnemental des
entreprises. Nows avons done
constitué une c issi

UET Line compétence & proxi-
mité lorsque ['on a besoin.
Mais pas seulement, Par
exemple cette année ke club a
serui de support aux entrepri-

Dechets qu sein du clubil y a
quelgues années. [ autant
ue RS rous doutons qu'un
jour va apparaitre une taxe

Alexandre Derive est président du club dentreprises da Périgny,
constitué de plus de 120 adhérents et créé an 1994

meitative sur les déchets des

Debut février, lors de Ls derniére collecte darchives confidentielles,
dacumnents eamrererciauy et sutres, 3,75 tornes de papiers ont été
ol lectées, broyées et serant recyclées en pate i papler, La zone
industrielle de Périgny regraupe 250 entreprises réparties sur

300 ha. Chagque jour, 7 000 collaborateurs travalllent sur place.

est identifi comime partenaire

P . Cette
est deveny le projet Bistop,
pour réduire notre impact et
nos colits gréice d nos déchets.
Aujourd déchets des
uns sont la matiére premiére
des autres. Cest comme ga
que I'on fédere les grands
acteurs, La Foste, Sitel, Léa
Nature ... Au delit de ga, e club

par les i tions publigues,
e qui ot permet, parfois, de
connattre les éuolutions
diques assez tt, =

Il ¥ & un dernier point
que le président n'évogue
pas, la pérennité des
acteurs. Lui est président
depuis huit ans, ce qui lni
& le temps de créer

des liens privilégiés avec
tout le monde. Beaucoup
de clubs changent de pré
sident tous les deux ans.
Mais cela comporte un
Tevers, tous les dew ans, il
faut reconstruire les liens
humains. ¢

0.G
Peur en savoir plus
wawzlubperigny.com.




CHARENTE-MARITIME

« Le réseau, c'est l'identification »

Le président du club dentreprises de Périgny, prés de La Rochelle, Alexandre Derive ne doute pas de la
nécessité d'avoir un réseau. Mais il faut étre attractif pour en constituer un.

e réseau, c'est l'identi-
fication. C'est I'assu-
rance d'étre connu et

reconnu. » Pour Alexandre
Derive, président du club
d'entreprises de Périgny,
qui représente la plus
importante zone d'activité
du département, I'impor-
tance des réseaux n'est
plus a démontrer.

« J'ai réguliérement
entendu des élus me dire
« mettez vous a plusieurs »
pour obtenir quelque chose. Ils
ont raison. Le club doit avoir
une représentativité et une
légitimité claire aupres
acteurs publics. Le maire de
Périgny, Guy Denier, est par
exemple venu nous voir pour
nous dire de combien et pour-
quoi il augmentait la taxe sur
les enseignes lumineuses. Etre
organisé en club permet aussi
d'échanger avec le service
Développement économique

de I'Agglomération rochelaise
sur les grands projets d'amé-
nagement, de déploiement de
la zone, sur la signalétique.
D'une seule voix commune on
se fait entendre. »

Apporter
une plus-value

Mais pour cela, le club
doit apporter une plus-
value affirme Alexandre
Derive, qui dirige égale-
ment une agence de com-
munication (Cassandre) et
une magasin Léonidas.
« Un club ne doit pas se res-
treindre a une réunion men-
suelle. I1 doit porter une pro-
blématique et apporter des
solutions. La plus évidente me
parait de pouvoir aider a trou-
ver une compétence a proxi-
mité lorsque I'on a besoin.
Mais pas seulement. Par
exemple cette année le club a
servi de support aux entrepri-

Alexandre Derive est président du club dentreprises de Périgny,
constitué de plus de 120 adhérents et créé en 1994.

ses qui ont participé au salon
Made in France en novembre
a Paris. Le club est également
sensible a la réduction de I'i'm-
pact environnemental des
entreprises. Nous avons donc
constitué une commission
Déchets au sein du clubily a
quelques années. D'autant
que nous nous doutons qu'un
Jour va apparaitre une taxe

incitative sur les déchets des
entreprises. Cette commission
est devenu le projet Biotop,
pour réduire notre impact et
nos colits grace a nos déchets.
Aujourd'hui les déchets des
uns sont la matiére premiére
des autres. C'est comme ¢a
que l'on fédeére les grands
acteurs, La Poste, Sitel, Léa
Nature ... Au dela de ¢a, le club

Début février, lors de la derniére collecte d'archives confidentielles,
documents commerciaux et autres, 3,75 tonnes de papiers ont été
collectées, broyées et seront recyclées en pate a papier. La zone
industrielle de Périgny regroupe 250 entreprises réparties sur

300 ha. Chaque jour, 7 000 collaborateurs travaillent sur place.

est identifié comme partenaire
par les institutions publiques,
ce qui nous permet, parfois, de
connaitre les évolutions juri-
diques assez tot. »

Il y a un dernier point
que le président n'évoque
pas, la pérennité des
acteurs. Lui est président
depuis huit ans, ce qui lui
a laisse le temps de créer

des liens privilégiés avec
tout le monde. Beaucoup
de clubs changent de pré-
sident tous les deux ans.
Mais cela comporte un
revers, tous les deux ans, il
faut reconstruire les liens
humains.

0.G.
Pour en savoir plus :
www.clubperigny.com.




